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LOSZENIE O NABORZE NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Sandomierza oglasza nabor na wolne stanowisko
kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu
z siedzibg przy ul. Katedralnej 5

Wymagania niezbe¢dne:

a)

b)
¢)

o stanowisko mogg ubiegaé si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Europejskicj oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawic umow
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskicj;

piccioletni staz pracy, w tym co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;
co najmniej polroczne doswiadezenie zawodowe polegajgce na realizacji uslug dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi;

wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy Swiadezeniu ushug
w Srodowiskowym domu samopomocy;

petna zdolno$é do czynnodci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

brak skazania za przestgpstwa umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe;

osoba nie byla karana zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenic dyscypliny
[inansow publicznych;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej. o ktérej mowa w art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;..

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

c)

znajomos$¢ aktow prawnych, w szezegolnoscei:

. ustawy o pomocy spolecznej w zakresie $wiadezenia ustug przez osrodek
wsparcia,
. regulacji  dotyczgeych  funkcjonowania  $rodowiskowych — domow

samopomocy, standardow ustug $wiadczonych przez domy, trybu Kierowania
i przyjmowania do placowki,

. ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
e prawa pracy,

@ finansow publicznych,

. zamowien publicznych,

. ustawy o pracownikach samorzadowych;

umiejetnosé kierowania praca zespolu;
samodzielno$¢  myslenia i dzialania, dyspozycyjnos¢, komunikatywnosc.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)
c)
d)

zarzadzanic caloksztaltem dzialalnosci jednostki;

kierowanie sprawami statutowymi, organizacyjnymi, finansowymi i majgtkowymi;
kierowanie pod wzgledem administracyjnym 1 gospodarczym;

wydawanie aktow wewnetrznych w formie zarzadzen, polecen w zakresie biezgce)
organizacji jednostki;



¢) uczestniczenie w sesjach Rady Miasta, w razie potrzeby w posiedzeniach komisji
Rady:

[) wspolpraca ze wszystkimi instytucjami 1 jednostkami organizacyjnymi w sprawach
wynikajacych z zakresu dzialania Srodowiskowego Domu Samopomocy; '

g) odpowiadanie za racjonalng gospodarke finansowa wynikajaca z rocznego planu
budzetu Sl‘odca\-\-’iSl\‘O\-\«'cgo Domu Samopomocy;

h) Kierownik jest bezposrednio odpowiedzialny za dyscypling budzetowa;

i) opracowywanie programéw dzialania i planow  Srodowiskowego Domu
Samopomocy;

j)  przedkladanie wlasciwym organom plandéw rzeczowo-finansowych, sprawozdan
i wnioskow;

k) wykonywanie c¢zynnosci pracodawcy  wobec  pracownikow  zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy:;

1) zatrudnianic 1 zwalnianie pracownikow oraz bezposrednie kierowanie personelem,
sprawowanie nadzoru 1 kontroli nad prawidlowosciq realizacji zadan przez
podleglych pracownikow;

m) nadzorowanie pracy pracownikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy pod
wzgledem fachowym i stuzbowym, w tym dbanie o dyscypling pracy;

n) zapewnienie zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie $rodowiskowych domdéw samopomocy, aby
osrodek dzialal co naymniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, zapewniajac
przed wszystkim fachowg opicke, zajecia, uslugi uczestnikom domu;

0) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposrednich przelozonych.

4, Warunki zatrudnienia na stanowisku:

h

6.

a) micjsce pracy w siedzibie Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu;

b) praca bedzie miala charakter administracyjno — biurowy (m.in. praca przy monitorze
ckranowym, urzadzeniach biurowych), przemieszczanie si¢ w  budynku oraz
w terenie;

¢) podstawa nawigzania stosunku pracy — umowa o prace;

d) wymiar czasu pracy — pelny etat — 40 godz. tygodniowo:

¢) wynagrodzenie za pracg bgdzie wyplacane raz w miesigeu;

f) zatrudnienie — od dnia 01 stycznia 2018 r.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ poza obywatelami polskimi obywatele Unii
Furopejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
mic¢dzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego przysluguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Informacja w sprawie wskaznika zatrudnienia oséb niepelnosprawnych. Wskaznik
zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym
upublicznienic ogloszenia - nie dotyczy (jednostka rozpoczyna dzialalno$é statutowsg
w2018 r.).



7. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) zyciorys zawodowy — curriculum vitae;

¢) kwestionariusz osobowy kandydata (do pobrania ze strony http://bip.um.sandomierz.pl);

d) kserokopie dokumentéw poswiadezajacych wymagane wyksztalcenie;

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub innych dokumentow potwierdzajgcych staz pracy
i doswiadczenie zawodowe;

f) kserokopic $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajgee
wymagany co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

g) kserokopic $wiadectw pracy lub zaswiadczenie z zakladu pracy potwierdzajgce
wymagane co najmniej polroczne doswiadezenie zawodowe polegajgce na realizacji
ustug dla 0sdb z zaburzeniami psychicznymi;

h) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego posiadanie specjalizacji  z  zakresu
organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spolecznej;

i) kserokopia dokumentu okreslonego w przepisach o sluzbie cywilnej potwierdzajgcego
znajomo$é jezyka polskicgo (dotyczy obywateli Unii Europejskiej Iub obywateli
innych panstw, ktorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego  przysluguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolite) Polskiej),

i) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosei prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

k) o$wiadczenie stwierdzajgce, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego Iub umysine
przestepstwo skarbowe;

1) o$wiadczenia kandydata, ze nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kicrowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych;

m) zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby naboru na
stanowisko kierownika;

n) pisemna koncepcja  funkcjonowania Srodowiskowego  Domu  Samopomocy
w Sandomierzu;

0) os$wiadczenie kandydata od kiedy moze podja¢ zatrudnienie;

p) w przypadku zatrudnienia bedzie wymagane zaswiadcezenic z Krajowego Rejestru
Karnego.

Wszystkie o$wiadezenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osoby powinny by¢
wlasnorgeznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

Wymagane dokumenty aplikacyjne (w zamknigtych kopertach) nalezy skladac
w  Biurze Obslugi Interesantow Urzedu Miejskiego w  Sandomierzu, przy Placu
Poniatowskiego 3 lub przesta¢ poczta na adres Urzedu Miejskiego w  Sandomicrzu
w terminic do dnia 6 listopada 2017 r. z dopiskiem na kopercie: ,,Dotyczy konkursu na
stanowisko kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Sandomierzu™.

Dokumenty, ktore wplyna do Urzedu Miejskiego w Sandomierzu po uplywie
okreslonego w ogloszeniu o naborze terminu nie bedyg rozpatrywane i zostang komisyjnic
ZNISZCZONe.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronic internetowe) Biuletynu

Informacji Publicznej bip.um.sandomierz.pl oraz na tablicy informacyjnej w budynku Urzedu
Miejskiego przy Placu Poniatowskiego 3.



Jednoczednie informuje. ze zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997
roku o ochronie danych osobowych:
1) administratorem danych osobowych kandydatow jest Gmina Sandomierz z siedzibg
w Sandomierzu, Plac Poniatowskiego 3, ‘
2) dane osobowe kandydatow beda przetwarzane wylaeznie w celu rekrutacji pracownika
na stanowisko okreslone w ogloszeniu o naborze,
kandydaci posiadajg prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania,
4) podanie danych w aplikacjach o pracg jest dobrowolne, jednak niezbedne do tego, by
moc wzigé udzial w procesie rekrutacji.

L
—

Burmi Sandomierza_—

/m‘g{%}, rek. fBr;.f,;{;!;:KD



